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External Description

Data architect

Le contexte

bpost est toujours en mouvement. Nous créons un environnement pour nos collaborateurs avec des
projets stimulants, des collaborations inspirantes et les dernieres technologies, avec des
opportunités d'emploi intéressantes et des programmes de formation pour tous.

Objectif

En tant qu'architecte de données, vous rejoindrez notre département Out of Home. Au sein de bpost,
cette équipe est responsable de tous les points de distribution avec ou sans personnel au sein de
bpost, a 'exception des bureaux de poste. Il s'agit des points de vente postaux, des distributeurs de
colis et bien plus encore. En raison de la forte croissance des activités au sein de cette équipe, nous
sommes a la recherche d'un process owner/data architect.

Taches et responsabilités

Apres avoir appris a connaitre 1'ensemble du paysage le plus rapidement possible, vous ferez le lien
entre l'entreprise et l'informatique. En tant qu'architecte de données, vous serez responsable de la
gestion de 1'ensemble des données de I'entreprise (gestion de I'affichage/de la capacité) et vous
pourrez ainsi facilement cartographier les besoins en données des départements.

» Vous veillerez a ce que les données puissent étre reliées entre elles a partir de différents
outils.

 Soutenir les processus de bout en bout dans le domaine attribué afin de contribuer a une
réalisation efficace des objectifs au sein de I'entreprise.

¢ Dans un souci de centralité des données, vous étes responsable de la création d'une base de
données centrale et vous travaillez en tenant compte des éléments suivants

 Analyser les processus existants, assurer le traitement des défauts fonctionnels dans les
processus et prendre les mesures correctives correspondantes.

 Soutenir la personnalisation des processus ou le développement des parties manquantes des
processus (sous-processus qui n'ont pas encore été modélisés, interfaces entre les processus
qui ne sont pas encore suffisamment réglées, KPI ou points de mesure manquants, etc.)
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e Produire des rapports réguliers sur I'état d'avancement des travaux (y compris 1'analyse des
risques et des problemes).

 Fournir un support a l'implémentation du processus (analyse de risque sur la chaine E2E, test
des busines E2E,...).

Profil

» Master/bachelor ou expérience équivalente et au moins 5 ans d'expérience dans une fonction
similaire.

* Vous avez une connaissance suffisante de l'informatique, mais vous la combinez avec une
connaissance du monde des affaires.

» Vous apprenez rapidement de nouveaux processus et systemes et vous étes intéressé par tout
ce qui a trait a la centralité des données.

» Vous étes résistant au stress et analytique

¢ Attitude proactive

¢ Bonne connaissance d'Office (Word, Excel, Power Point,...) et sensibilité pour les différents
outils informatiques

* Anglais courant et tres bon niveau de néerlandais et/ou de francais, idéalement les deux.

Avantages

Sur le plan externe, nous voulons que vous vous sentiez le bienvenu et valorisé. Notre offre
comprend

e un salaire mensuel attrayant

» Des cheques-repas

e Une assurance hospitalisation, une assurance de groupe et une assurance invalidité

20 jours de congés légaux et 7 jours de congés supplémentaires

¢ Une prime de fin d'année et une prime de performance, ainsi qu'un double pécule de vacances.

Pourquoi bpost ?

Le groupe bpost est le plus grand opérateur postal de Belgique et un partenaire logistique en pleine
croissance dans le monde des colis et de 'omnichannel. En mettant 1'accent sur la durabilité sociale
et environnementale, nous voulons étre un guide fiable dans un monde en mutation. En tant que
nouveau membre de notre équipe, vous allez :

« Faire partie de la famille bpostgroup avec une atmosphere et une culture uniques.

e Bénéficier d'un environnement de travail dynamique avec un modele hybride qui offre de la
flexibilité.

» Vous aurez acces a des opportunités d'apprentissage et de développement continus.

 Avoir un impact direct sur la prise de décision au sein d'une entreprise internationale
prospere.

 S'épanouir dans une culture de leadership axée sur la vision, le sens, I'innovation et les
relations, vous permettant de diriger efficacement au sein de notre organisation tournée vers
l'avenir.



