
Senior Project Manager Energy
BRUSSELS

External Description

Objectif
bpost est toujours en mouvement. Nous créons un environnement pour nos employés avec
des projets stimulants, des collaborations inspirantes et les dernières technologies, avec des
opportunités d'emploi intéressantes et des programmes de formation pour chacun.

 Dans ce contexte, nous sommes à la recherche d'un Senior Project Manager Energy pour
gérer et suivre différents projets en ligne avec les objectifs du département Energy &
Environment  au  sein  de  Service  Operations,  comme  par  exemple  la  gestion  de
l'approvisionnement  en  énergie,  les  projets  de  développement  visant  à  réduire  la
consommation  de  bpost,  la  participation  au  projet  de  développement  de  la  flotte  de
véhicules électriques, le développement de l'expertise en matière de nouvelles technologies
pour une meilleure gestion de l'énergie, etc.

Vos tâches et responsabilités
Approvisionnement en énergie

Prospecter la diversification de l'approvisionnement en énergie conformément à la stratégie de bpost (PPA,
Communautés de l'énergie, etc.) ;
Suivre les projets de déploiement des énergies renouvelables (panneaux solaires, éoliennes, etc.) ;
Gérer les demandes des collègues des autres départements concernant l'approvisionnement en énergie
(gestion des compteurs, gestion de l'approvisionnement, etc.) ;
 Participer à la rédaction des cahiers des charges des projets de panneaux photovoltaïques ;

Efficacité énergétique

Suivre les projets d'investissement visant à réduire la consommation d'énergie (relighting, HVAC) en
collaboration avec les collègues d'autres départements (Real Estate, Facility Management, etc.) ;
Participer à la gestion des campagnes de sensibilisation pour les collègues des autres Business Units ;
Transmettre au terrain les actions à mettre en œuvre à la suite de ces campagnes (utilisation rationnelle de
l'énergie, température de travail, gestion des portes, etc.) ;
Réaliser et suivre des audits rapides et des audits énergétiques plus approfondis ;
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Politique de RSE

Rapporter les données énergétiques pour le rapport annuel sur la RSE ;
Participer aux réunions liées à la RSE et agir en tant que représentant du département ;

 Développement du parc de véhicules électriques

Agir en tant que représentant du département Energy & Environment ;
 Veiller à ce que le projet tienne compte des besoins du département en matière de rapports et
de coordination opérationnelle ;

Suivi de la consommation, rapports et inventaire

Gérer et développer le système de télésurveillance existant ;
Coordonner la mise en œuvre des compteurs intelligents déployés par les GRD ;
Gérer et développer les différents rapports (top 80, rapport mensuel pour les 5 centres de tri, tableau de bord
énergétique, etc.) ;
Mettre à jour l'inventaire des sites équipés de panneaux solaires et les intégrer dans notre base de données
Archibus ;
Intégrer l'inventaire existant des véhicules électriques et les prévisions de déploiement dans notre base de
données Archibus ;

Exigences juridiques

Coordination du PLAGE ;
Suivi et coordination des certificats PEB dans les 3 régions ;
Se tenir au courant des derniers développements en termes d'exigences légales qui peuvent s'appliquer à
bpost ;

Votre profil
Il va sans dire qu'en tant que Senior Project Manager vous êtes le point central entre les
différentes parties prenantes. Vous jouez le rôle de coordinateur et avez une vue d'ensemble
sur les différentes phases des projets. Nous aimerions également souligner quelques autres
points :

Vous êtes titulaire d'un Master ou équivalent par expérience;
Vous avez au moins 5 ans d’expérience dans la gestion projet dans le domaine de
l’énergie ;
Bonne connaissance des bâtiments et des techniques de construction, et plus
particulièrement de l'efficacité énergétique (ISO 14001, installations HVAC, LED,
etc.) ;
Expérience préalable dans la réalisation d'audits énergétiques et la mise en œuvre
d'actions ;
Une expérience en matière de marchés publics est un atout ;
Vous avez un bon esprit analytique afin de pouvoir analyser les données liées à la
consommation énergétique ;
Vous disposez également de compétences interpersonnelles afin de pouvoir
communiquer avec le business et les différents départements internes ;
La persévérance pour faire avancer les choses et comprendre les problèmes,



l'orientation résultats et le sens du client sont des éléments qui vous caractérisent ;
Vous êtes en possession d’un permis de conduire ;
Vous avez une excellente maitrise du Français ou du Néerlandais avec une bonne
connaissance de l’autre langue nationale et de l’Anglais ;

Pourquoi bpost ?
Comme beaucoup d'autres entreprises, nous proposons un beau paquet d'avantages en plus
du salaire mensuel,  notamment des chèques-repas, une voiture de société, 20 jours de
congé et 7 jours de congé légaux supplémentaires, un bonus de fin d’année, un double
pécule de vacances, et de nombreux avantages chez plus de 100 partenaires bpost.

C'est ce qui nous distingue vraiment :

Les décisions sont prises ici, en Belgique. En même temps, vous faites partie d'un
groupe international, grâce à nos nombreuses activités en Europe et en Asie.
Vous rejoignez une entreprise en pleine évolution. Bien entendu, cela va de pair avec
une certaine complexité, mais surtout avec de nombreux défis et projets innovants.
L’ambiance, la collégialité et la culture amicale au sein de bpost sont uniques. Et nous
le prouverons.
Vous pouvez vous concentrer à 100% sur votre travail, en bénéficiant du soutien
optimal de tous nos services internes.
Vous obtenez beaucoup d'autonomie et de flexibilité, que nous concrétisons entre
autres avec notre politique de devoirs.
Vous entrerez dans une trajectoire de croissance, grâce aux nombreux programmes de
formation et aux opportunités de carrière chez l'un des plus grands employeurs de
Belgique.

En tant que prestataire de services internationaux de logistique de colis et de commerce
électronique, nous créons de véritables liens entre des millions de personnes, d'entreprises
et de communautés. Notre équipe de +34 000 employés est notre plus grand atout dans
cette histoire. Grâce à eux, nous continuons à jouer un rôle clé dans notre société en rapide
évolution.

 


