" 4
bpost

Expert Project Manager Transition Energétique
BRUSSELS

External Description

Objectif

bpost est toujours en mouvement et a de grandes ambitions pour le futur. Nous regardons
vers ’avenir et travaillons sur des projets stimulants, des collaborations inspirantes et des
technologies innovantes. Dans ce contexte, nous évoluons dans un environnement en pleine
transformation avec des opportunités d'emploi intéressantes et des programmes de
formation pour chacun.

L’Expert Project Manager transition énergétique rapporte au Head of Intrastructure
Projects & Engineering et sera responsable des projets d'infrastructure permettant a
bpostgroup de devenir une référence en terme de durabilité et de réduction des émissions
de CO2. L'objectif est d'apporter une réponse efficace et de qualité aux nouveaux défis
énergétiques.

Vos taches et responsabilités

» Responsabilité E2E des projets d'infrastructure liés a la transition énergétique (suivi
de la conception, de la construction et de la mise en service des installations
électriques). Cela comprend l'accélération de 1'adaptation du réseau en vue de
1'électrification du parc automobile, la mise en ceuvre de la stratégie, I'élaboration du
business case et le suivi de projets tels que le Relighting (axé sur les économies
d'énergie), l'installation de panneaux solaires, l'installation de cabines HT, etc ;

 Préparer des concepts intégrés, des spécifications générales et des spécifications
techniques et rédiger des cahiers des charges ;

» Effectuer des calculs de réseau ;

» Mise en place de spécifications fonctionnelles et de processus avec nos partenaires ;

» Traduire la vision de 1'entreprise et les exigences légales dans les documents
techniques appropriés qui seront utilisés par 1'équipe chargée des achats pour obtenir
les meilleures conditions lors des phases d'appel d'offres et d'exécution ;

« Effectuer un suivi de la qualité et évaluer le travail des partenaires, des fournisseurs et
des sous-traitants afin de controler les fournisseurs/sous-traitants respectifs ;

« Incorporer des systemes de maintenance appropriés dans la conception et fournir un
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soutien au service de maintenance interne ;

« Controler et surveiller les budgets des projets et évaluer les besoins d'investissement a
moyen et a long terme conformément a la stratégie de 1'entreprise.

» Coordonner une équipe de Project Leader en étroite collaboration avec les membre du
Staff Intrastructure Projects & Engineering.

Votre profil

Il s'agit d'un profil technique spécifique nécessitant une expérience dans le domaine de
1'électrification et une capacité a calculer des réseaux, a challenger des bureaux d'études
externes et a proposer des solutions innovantes.

« Vous étes titulaire d'un diplome d'ingénieur ou d'un bachelor avec expérience en
électricité (ingénieur industriel, ingénieur civil, etc.) ou d'une expérience équivalente ;

» Vous avez une expérience d'au moins 5 ans en électricité (installation de cabines HT,
électrification de parcs de véhicules électriques, études d'éclairage, mise en
conformité de tableaux électriques, etc.) et idéalement une bonne connaissance des
batiments industriels ;

» Vous étes une personne autonome, entreprenante, avec des compétences de haut
niveau en électrotechnique et une connaissance approfondie de la distribution
d'énergie ;

 La persévérance pour faire avancer les choses et comprendre les problémes,
l'orientation résultats et le sens du client sont des éléments qui vous caractérisent ;

» La certification BA4/5 est un atout ;

 Vous avez de bonnes compétences analytiques et interpersonnelles.

» Vous connaissez un ou plusieurs des logiciels suivants : Autocad ; Dialux ;

« Vous parlez le francais et le néerlandais et avez une bonne maitrise de 1'anglais.

Pourquoi bpost ?

Comme beaucoup d'autres entreprises, nous proposons un beau paquet d'avantages en plus
du salaire mensuel, notamment des cheques-repas, une voiture de société, 20 jours de
congé et 7 jours de congé légaux supplémentaires, un bonus de fin d’année, un double
pécule de vacances, et de nombreux avantages chez plus de 100 partenaires bpost.

C'est ce qui nous distingue vraiment :

« Les décisions sont prises ici, en Belgique. En méme temps, vous faites partie d'un
groupe international, grace a nos nombreuses activités en Europe et en Asie.

« Vous rejoignez une entreprise en pleine évolution. Bien entendu, cela va de pair avec
une certaine complexité, mais surtout avec de nombreux défis et projets innovants.

« L’ambiance, la collégialité et la culture amicale au sein de bpost sont uniques. Et nous
le prouverons.

» Vous pouvez vous concentrer a 100% sur votre travail, en bénéficiant du soutien
optimal de tous nos services internes.



 Vous obtenez beaucoup d'autonomie et de flexibilité, que nous concrétisons entre
autres avec notre politique de devoirs.

 Vous entrerez dans une trajectoire de croissance, grace aux nombreux programmes de
formation et aux opportunités de carriere chez I'un des plus grands employeurs de
Belgique.

En tant que prestataire de services internationaux de logistique de colis et de commerce
électronique, nous créons de véritables liens entre des millions de personnes, d'entreprises
et de communautés. Notre équipe de +34 000 employés est notre plus grand atout dans
cette histoire. Grace a eux, nous continuons a jouer un réle clé dans notre société en rapide
évolution.



