
Strategic Workforce Manager
BRUSSELS

External Description

� Devenez Manager Stratégique des Workforce chez bpost - Construisez un Avenir pour 34
000 Employés !

Vous voulez jouer un rôle clé dans l'organisation de bpost ? En tant que Manager Stratégique des
Ressources Humaines, vous collaborerez étroitement avec la direction générale de BU Belgique pour
comprendre, rendre transparent et optimiser la population de cols blancs au sein de bpost Belgique.
En commençant par bpost Belgique, l'objectif est de soutenir cela à terme au sein du groupe bpost,
qui possède des succursales aux États-Unis, en Europe et en Asie. Vous rendrez compte au Directeur
de la Gestion des Ressources Humaines, qui est responsable de la stratégie de personnel à court et à
long terme de bpost.

 

Votre Mission :

Développer une collaboration étroite avec la direction générale de BU Belgique pour :

•                 Rendre transparente la population de cols blancs au sein de bpost NV (qui fait
quoi, ce qui est nécessaire),

•                 Mesurer les performances de cette population (quelle est notre efficacité), et

•                 Faciliter la planification stratégique des effectifs de cette population (combien de
personnes aurons-nous besoin à l'avenir),

•                 Faciliter ainsi les discussions sur les initiatives visant à équilibrer la demande et
l'offre de main-d'œuvre (flexibilité, efficacité, organisation, etc.).

 

Votre Rôle :

•                 Partenaire en Planification des Effectifs : Agissez en tant que partenaire de
réflexion proactif pour les managers de cols blancs, traduisant les besoins de
l'entreprise en actions concrètes en collaboration avec les Ressources Humaines et
d'autres départements pertinents.

https://career.bpost.be/fr/offre-d-emploi/bruxelles/strategic-workforce-manager/req9484


•                 Penseur Analytique et Stratégique : Développez des analyses et soyez un
partenaire stratégique pour l'entreprise. Soutenez les équipes dans l'identification
des opportunités d'amélioration de l'efficacité et l'initiation de propositions
concernant l'organisation, la collaboration, les processus et l'utilisation de
nouveaux outils.

•                 Soutenir la Transformation : Aidez à concevoir et/ou à initier les initiatives
susmentionnées.

•                 Outils : L'objectif est de développer rapidement des analyses de Workforcepour
simplifier et décentraliser les analyses susmentionnées, permettant de se
concentrer sur la réflexion stratégique sur les solutions.

 

Votre Profil :

Il va sans dire que vous avez de solides compétences analytiques et que vous apportez de la
motivation, de l'enthousiasme, de l'énergie et une attitude positive à l'équipe. Nous voulons
souligner ce qui suit :

•                 Expérience : Minimum 5-10 ans d'expérience en Ressources Humaines
(analytique), en conseil en stratégie/gestion ou au sein du département de
stratégie d'une multinationale de premier plan. Une connaissance approfondie de
la deuxième langue nationale et de l'anglais est requise.

•                 Insight Stratégique : Vous pensez à court, moyen et long terme, pouvez identifier
les problèmes centraux, évaluer les risques et élaborer un chemin vers l'impact.

•                 Autonome : Vous êtes responsable de votre travail : indépendant, proactif,
pratique et orienté résultats, avec les bonnes priorités et le pragmatisme.

•                 Gestion des Parties Prenantes : Vous pouvez facilement vous connecter avec les
équipes opérationnelles de l'entreprise et la direction générale, de préférence en
anglais et en néerlandais ou en français. Vous faites preuve de bon sens et de
capacités diplomatiques pour naviguer à travers des questions confidentielles et
sensibles.

•                 Compétences Techniques : Excellente connaissance des Ressources Humaines ou
de l'analyse des personnes et des systèmes informatiques RH, passionné par
(Gen)AI et les nouvelles technologies.

 

Pourquoi bpost ?

Nous offrons un salaire compétitif (avec prime de fin d'année et double rémunération des congés,
bien sûr), ainsi qu'un package attractif d'avantages, notamment des chèques-repas, une allocation
de représentation, une assurance hospitalisation, une assurance groupe (pension, décès et
invalidité), une prime, une voiture de société liée à un plan de cafétéria pour des options de mobilité
alternative/congés supplémentaires/etc., 27 jours de congé et des avantages avec plus de 100
partenaires de bpost.



Ce qui nous rend unique :

•                 Vous êtes pleinement responsable de vos projets en étroite collaboration avec des
professionnels très qualifiés du monde des affaires et la direction générale de
l'entreprise.

•                 Les décisions sont prises ici, en Belgique. En même temps, vous faites partie
d'une histoire internationale, grâce à nos nombreuses activités aux États-Unis, en
Europe et en Asie.

•                 Défi et Innovation : Vous rejoignez une entreprise en pleine transformation. Cela
crée certes une certaine complexité, mais surtout de nombreuses opportunités et
des projets innovants.

•                 Culture d'Entreprise Unique : La camaraderie et l'atmosphère conviviale chez
bpost sont inégalées, et nous veillons à ce que vous puissiez vous concentrer
pleinement sur votre travail avec un soutien optimal des services internes.

De plus, nous offrons un large éventail de possibilités de projets, de perspectives d'avenir, de
possibilités de carrière rapide et de formation professionnelle dans un environnement de travail où
les compétences sont primordiales et où l'accent est mis sur l'égalité des chances et la diversité.

En tant que fournisseur international de colis et de logistique e-commerce, nous créons de véritables
liens entre des millions de personnes, d'entreprises et de communautés. Notre équipe de +34 000
employés est notre plus grand atout dans cette histoire. Grâce à eux, nous continuons à jouer un rôle
clé dans notre société en rapide évolution.

Postulez dès maintenant et laissez votre talent briller chez bpost !


